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Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

EDITAL N° 081/2020, DE 3 DE AGOSTO DE 2020

Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de 1 (uma) vaga de Enfermeiro,
40 horas semanais, e 1 (uma) vaga de Médico,
40 horas semanais, no Municipio de Trés de
Maio.

ALTAIR FRANCISCO COPATTI, Prefeito Municipal de Trés de Maio, no uso
de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para selegdo publica de
Enfermeiro, 40 horas semanais, e de Médico, 40 horas semanais, contratacdo por tempo
determinado, nos termos da Lei Municipal n® 3.160, de 31 de julho de 2020, e o Processo
Seletivo Simplificado serd regido pelas disposicdes contidas no Decreto Municipal n2
017/2011, de 24 de marco de 2011 e neste Edital, a cargo da Secretaria Municipal de Salde.

I - DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 1 (uma)
vaga de Enfermeiro, 40 horas, e de 1 (uma) vaga de Médico, 40 horas, para atuar na
Secretaria Municipal de Saude no Municipio de Trés de Maio num periodo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da contratacgdo, passivel de prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias.

1.2. A contratagdo de que trata o presente Edital serd de natureza administrativa,
regendo-se pela Lei n? 2.791/2014, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

1.2.1. Ao Enfermeiro serd pago o valor mensal de R$ 4.212,89 (quatro mil,
duzentos e doze reais e oitenta e nove centavos) a titulo de Vencimento Basico, acrescido de
adicional de insalubridade de 20% e Auxilio Alimentagdo de R$ 300,00 (trezentos reais) e, no
caso de atuar junto as Estratégias de Saude da Familia (ESF’s), Gratificacdo PSF no valor de
R$ 1.669,85 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos). A
jornada de trabalho a ser cumprida pelo contratado € de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.2. Ao Médico sera pago o valor mensal de R$ 12.264,36 (doze mil, duzentos e
sessenta e quatro reais e trinta e seis centavos) a titulo de Vencimento Bésico, acrescido de
adicional de insalubridade de 20% e Auxilio Alimentagdo de R$ 300,00 (trezentos reais) e, no
caso de atuar junto as Estratégias de Saude da Familia (ESF's), Gratificacdo PSF no valor de
R$ 1.878,58 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta e oito centavos). A jornada
de trabalho a ser cumprida pelo contratado é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.3 Os contratados terdo direito a jornada de trabalho, servigo extraordinario,
reajuste salarial e adicionais correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargos
idénticos, nos termos do Art. 219 da Lei 2.791, de 2014, que instituiu o Regime Juridico dos
Servidores Municipais.
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II - DAS INSCRICOES

2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condigdes para a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigdes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscrigdo;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (este Ultimo para os
candidatos do sexo masculino);

d) Estar em gozo de salde fisica e mental para o exercicio da funcdo;

e) Estar com suas obrigagdes no Conselho de Classe atualizadas;

f) Possuir habilitagdo minima:

- Curso Superior de Enfermagem e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
mediante registro no Conselho de Classe, para o cargo de Enfermeiro.

- Curso Superior em Medicina e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico, mediante registro no Conselho de Classe, para o cargo de Médico.

2.2. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar o
desconhecimento.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido;

b) Comprovante da habilitagdo minima para o cargo;

c) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do
documento de Identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia.

d) Apresentar copia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para
pontuagdo. Os interessados que deixarem de apresentar titulos ndo terdo somados os pontos
respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado pela
ndo entrega.

2.3.1 N&o serao admitidas inscrigbes cujos documentos exigidos sejam enviados
por fax.

2.4. PERIODO DAS INSCRICOES: 4 e 5 de agosto de 2020.
2.5. LOCAL: Secretaria Municipal de Salde, sita a Av. Uruguai, n® 679, Centro.
2.6. HORARIO - Das 08:00 as 11:00, e das 14:00 as 16:00.

2.7. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigao, de forma legivel, e da apresentacdo dos respectivos documentos _

citados no item 2.3.
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2.7.1. O Requerimento de Inscricdo se encontra anexo a este Edital, e também

podera ser fornecido no ato da inscricdo.

2.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual, acompanhada
de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente
autenticadas. A procuracdo e as fotocdpias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscricdo.

2.9. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

2.10. E vedada a inscrigdo condicional.

III - DOS TiTULOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de apresentagdo de titulos, que
serdo classificatorios, mas os interessados que deixarem de apresenta-los ndo terdo somados

0s pontos respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados do Processo pela ndo

entrega.
3.2. Grade de Pontuagdo dos Titulos:
a) Para o cargo de Enfermeiro, 40 horas semanais
Itens Pontos
1. Especializagdo ou Pds-graduagdo em Salde PUDBIICE ..vvvvvvvreeiieeiniiieeeaanannns 10,0
Mestrado ou ResidEnda em Sadde PUBIEE «.uivsnvmvamsissommnmsiisassss s 20,0

2 - Tempo de trabalho no respectivo cargo de inscrigdo, sendo atribuido 1,0 (um)
ponto para cada 6 (seis) meses completos efetivamente trabalhados, permitido

no maximo até 10 (dez) pontos.

b) Para o cargo de Médico, 40 horas semanais

Itens Pontos

1. 1. Pés graduacgdo ou Especializagdo (em Medicina de Familia e Comunidade) ... 10,0
Mestrado (em Medicina de Familia € Comunidade).....v.vviviriiiiieiiiieiiersianninns 20,0
Doutorado (em Medicina de Familia @ Comunidade)..........oovvieireeneniinenaeaannns 30,0

2 - Tempo de trabalho na area do cargo, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para

cada 6 (seis) meses completos efetivamente trabalhados, permitido no maximo

até 10 (dez) pontos.

3.2.1 O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo.
3.2.2 Titulos de graduacgdo, além do de exigéncia terdo pontuacio conforme item

1 da respectiva grade, sendo validado apenas um titulo em cada categoria.
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3.2.3 Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa

aferir a relagdo com o cargo.

3.2.4 A comprovagao do item 2 se dard mediante registro na Carteira Profissional
(CTPS), declaragdo ou atestado, expedido pelos empregadores.

3.2.5 Os diplomas de Graduacdo e os de pos-graduagcdo em nivel de
especializagao ou mestrado devem estar devidamente registrados e para estes n3o serdo

aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

IV - DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador,
através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuracdo, nos
mesmos moldes da inscrigdo por procuracdo - Capitulo das inscrigdes).

4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos deverd conferir cada cépia
apresentada com o titulo original para autenticagdo.

4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em
formuldrio préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo serd preenchida em
duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para avaliacdo.

4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que
possui como requisito de habilitagdo para o cargo.

4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

4.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...)
devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo
dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade,
com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos deste
Processo Seletivo Simplificado. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do
processo seletivo.

4.8. Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e

pontos, conforme disposicdo supra.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1. A classificagdo final sera por ordem decrescente de pontos obtidos,

considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior nimero de pontos no
YR

somatério de todos os titulos. <
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5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos sera dada preferéncia
ao candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.

5.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo

Prefeito Municipal com a classificacdo geral dos candidatos interessados.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto a homologacdo das inscrigbes e quanto ao
resultado da pontuagdo e classificagdo preliminar, no prazo de 1 (um) dia contado da
respectiva publicagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de
Maio

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuagdo e classificacdo preliminar sera
divulgado a partir do dia 10 de agosto de 2020.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso deverd ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, na Rua Minas Gerais, n® 46. O candidato deverd entregar dois
conjuntos de recursos (original e uma cépia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das
seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscrigdo;

- numero do documento de identidade;

- enderecgo; e

- a fundamentagao ou o0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) Para cada quesito devera constar a situagdo assinalada pelo candidato e a
divulgagdo realizada pela Prefeitura em folha individual, com argumentacdo ldgica e
consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serdo aceitos
recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados.

6.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada,

para tanto, a data do respectivo protocolo.
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VII - DA CONTRATACAO
7.1. A contratacdo de Enfermeiro, 40 horas semanais, e de Médico, 40 horas

semanais, sera pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, passivel de prorrogagdo por mais 60
(sessenta) dias, no regime de trabalho fixado neste Edital.

7.2. A admissdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o
direito de posterga-la.

7.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria
Municipal de Saude para inicio das atividades, implicando o ndo comparecimento em
desisténcia tacita da vaga.

7.4. A contratagdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.5. Por ocasidgo da contratagdo, deverdo ser comprovados, mediante
apresentacdo dos devidos documentos, a que se refere o item 2.1 do Capitulo II deste Edital:

7.5.1. 01 foto 3X4 (recente);

7.5.2. Carteira de Identidade (original e cépia reprogréfica);

7.5.3. Comprovante de habilitagdo respectivo ao cargo e Registro atualizado no
respectivo Conselho da categoria (original e cdpia reprogréfica);

7.5.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

7.5.5. PIS/PASEP (copia reprografica);

7.5.6. Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo - 2
turnos, conforme o caso (copia reprogréfica);

7.5.7. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente (cépia reprogréfica);

7.5.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (copia
reprografica);

7.5.9. Certidao de Nascimento do(s) filho(s) (cépia reprografica);

7.5.10. Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou fungio publica;

7.5.11. Declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio;

7.5.12. Nimero de conta bancéria (junto a Caixa Econémica Federal-CEF);

7.5.13. Comprovante de residéncia.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo importard no conhecimento das presentes instrugbes e na
aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

8.2. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.
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8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 6 (seis)
meses, contados da homologagdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.4. A aprovacgdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicard
na obrigatoriedade de sua contratagio.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, para eventual necessidade.

8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou
acréscimos, enguanto n3o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados no Quadro de Publicagdes Oficiais no sagudo de
entrada da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, e na internet, no site:

www.pmtresdemaio.com.br, no link Concursos/Selecdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES DE MAIQ, EM 3 DE AGOSTO DE 2020.

s
A

Prefeito Municipal

Visto da Assessoria Juridica

(N qplede

Registre-se e Publique-se
/ %//j/%‘ 7z
CARLOS BINICHESKI

ecretario Municipal de Administracdo
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ANEXO I
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES:

a) Sintéticas: realizar servicos de enfermagem no dmbito de atuagdo do Municipio.

b) Analiticas: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos da assisténcia em enfermagem;
emitir parecer sobre matéria de enfermagem:; realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual e municipal, observadas as disposicbes legais da profissdo; solicitar exames
complementares, prescrever medicacgdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros Servicos;
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informac3o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive
em situagbes graves de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomada de decisGes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo da
programacdo de salde do Municipio; realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas
equipes de atencdo primaria, na unidade ou no domicilio e em espagos comunitarios, tais como escolas e
associagBes; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; realizar acbes de
atencdo a salude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
agentes comunitarios de saide, em conjunto com os outros membros da equipe; contribuir, participar, e
realizar atividades de educacio permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Bdasica
de Saude e de atengdo primaria; participar de acdes e projetos de prevencdo e controle sistematico de
infeccdo nos estabelecimentos de salide mantidos pelo Municipio; participar na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; participacdo na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigiladncia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar
evolugdo e trabalho de parto; executar e assistir obstetra em situagdo de emergéncia e execucdo do
parto sem distorcia; participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando & melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar
nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a salde; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de salde: realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de

notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; responsabiliziiﬁ_e..pela_
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populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros pontos de atencdo do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencbes que influenciem os processos de salde doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acbes a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
acompanhar e avaliar sistematicamente as aces implementadas, visando a readequacdo do processo de
trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo
Primaria; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos e processos

seletivos para admissdo de pessoal; executar tarefas afins.

MEDICO 40 HORAS
ATRIBUICOES:

a) Sintéticas: Prestar assisténcia meédica na drea de clinica geral, desenvolver agdes curativas e
preventivas, diagnosticar e tratas as doencas do corpo humano e realizar inspecdo de salde em
servidores;

b) Analiticas:

- Realizar atividades de planejamento, gerenciamento e administragdo dos servigos de salde;

- Realizar consultas médicas ambulatoriais;

- Realizar pequenas cirugias em regime ambulatorial;

- Participar em estudos epidemioldgicos;

- Implantar servigos de salde junto a comunidade;

- Ministrar palestras e orientag@es na sua area de especialidade;

- Contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da atencdo basica, imprimindo uma nova
dindmica de atuacdo nas unidades bdsicas de saude, com definigdo de responsabilidade entre os servigos
de salude e a populacdo;

- Prestar junto as Unidades de Salde e na comunidade assisténcia integral, continua, com resolubilidade
e boa qualidade & necessidades de saude da populacdo adscrita;

- Oportunizar os contatos com individuos sadios e doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria;

- Preencher o prontuario do paciente;

- Executar as agbes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao
trabalhador, ao adulto, aos idosos, realizando também atendimentos primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- Solicitar exames de laboratério e outro caso requeira;

- Participar do planejamento das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde;

- Participar de Congressos e Cursos, de interesse pUlblico, com o objetivo de realizar treinamento para
implantac@o de algum programa ou reciclagem de conhecimentos;

- Executar outras atribui¢oes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da proflss “"

U

Doe 6rgéos, doe sangue: salve vidas. ﬁj
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Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

DE MA}

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ENFERMEIRO, 40 HORAS SEMANAIS
EDITAL N¢: 081/2020

FORMULARIO DE INSCRICAO

14 Via da Prefeitura
238 Via do Candidato

N2 Inscrigao (Nao Preencher)

Nome do Candidato:

L ol T —
NUMEro:......occuvvveen. Complemento:................ Bairro/Distrito:....cocovvvvinieinennnen. CEP Sesinmoredin oo
CIdade! summmmmmrr s R TR e e s UL svsmmmmas SEXO L cocrsnvnennsnvanmsss
Data de Nascimento: ..ocooviviiiieiiiiic i ieenas RES covmuvommsmmmsasinaig L
TelefonelDDR F H0) ¥ rnmammmianasssamis s e Celular (DDD 4 N2 ) tiviiiiiieiiiiiee et s eaaen
Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM £ ) NAO
RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco)
Ne Histérico / Resumo Pré- Campos a serem
iy preenchidos pela
Pontuagdo | comissao Organizadora

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscricdo no cargo de

Enfermeiro, 40 horas semanais, o curso , Cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, Titulo n2 , estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacéo.

Data: / / Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

p———.

Doe o6rgaos, doe sangue: salve vidas.

Palacio Municipal Walter Ullmann
Rua Minas Gerais,46 - Centro - Trés de Maio/RS - (55) 3535-1122
www.pmtresdemaio.com.br




Prefeitura Municipal de

TRES DE MAIO

DE MAK

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
MEDICO, 40 HORAS SEMANAIS
EDITAL Ne: 081/2020

FORMULARIO DE INSCRICAO
12 Via da Prefeitura
2@ \fia do Candidato

N Inscricdo (Nao Preencher)

Nome do Candidato:

ETTOCTEEOR s s 15iis smsiins s s s ot 5 m s atiss S ssomnismimsie S otiomsssmnenié pniriels Hasni e s e oA A A
NUMEBRO tsveasusinenssae Complemento:....ccveivinnnns BairtO ENSEEO S vvnsvesonevasassiiices T
CIAGHEY wrmimn e rommmssionis s s i W Rl s ncisnssans sl aimsces LU - ——— SEXOL vt
Dataitde Naseimentod «ouwvsmmmmnsamnssimsie REE sispsis s s R e e
Telefone (DDD 4+ NO) i ieirieiernenineneenenenss Celilar (DDDE N2 )5 seavviviviemssm s
Procuragdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO
RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco)
Ne Historico / Resumo Pré- Capes & SMpsin

p o preenchidos pela
ontuagao | comisssio Organizadora

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito para inscricdo no cargo de Médico,
40 horas semanais, o curso , cujo comprovante estou anexando a presente
relagdo, Titulo n2 , estando ciente de que o mesmo ndo serd utilizado para pontuacgio.

Data: / / Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Palacio Municipal Walter Ullmann
Rua Minas Gerais,46 - Centro - Trés de Maio/RS - (55) 3535-1122
www.pmtresdemaio.com.br



